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"Um perfil de base humanista significa a consideracéo de uma sociedade centrada na
pessoa e na dignidade humana como valores fundamentais. Dai considerarmos as
aprendizagens como centro do processo educativo, a inclusGo como exigéncia, a
contribui¢cGo para o desenvolvimento sustentdvel como desafio, ja que temos de criar
condicdes de adaptabilidade e de estabilidade, visando valorizar o saber. E a
compreensdo da realidade obriga a uma referéncia comum de rigor e atencgdo as
diferencas."

Guilherme d’Oliveira Martins

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria



“O projeto educativo é, genericamente, o documento de planeamento institucional e
estratégico da escola, onde se abordam de forma clara, entre outros, a missdo, a visGo
e os objetivos gerais da escola que orientam a acdo educativa no dmbito da sua
autonomia.”

“Projetos educativos: elaboragdo, monitorizagdo e avaliagGo: guido de apoio

coord. Rui Azevedo, p. 16”



iNDICE

1.
2.

PREAIMBULO........oiiuiiiiiiii ettt sttt 5
DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL .......coeeeieiieeeeeeeeeeeeeceetet et et e ses st eese s sttt ste sttt ssssasasasssssasesans 8
2.1. IDENTIDADE DA ACADEMIA SAO MIGUEL DOS ARCOS ..........cocuovieeeeeriieieieieeteeeeesesenessesssnenns 8
2.2, CARACTERIZAGAO DO MEIO ..........cvcvviieeecicie ettt bbbttt snaee 10
2.3.  CARACTERIZAGAO DA INSTITUIGAO ........oovivireiieeeeeeeetetete ettt et ae s 11
24, OFERTA EDUCATIVA CURRICULAR E EXTRACURRICULAR .........oooiiiiiiiiiieeee e eeiieeeee e 12
2.5. IMIATERIAL ...ttt st sttt ettt st e b e b e b et e b e sanesaeesmeesmeenneenneenes 15
2.6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ...ttt ettt ettt e sttt e e e e e s isra e e e e e s e nnneeeeas 16
VISAO, MISSAO, VALORES E PRINCIPIOS ORIENTADORES............cccoovitiiriieieieeeeeeeesseneeseeseesieserenenas 17
BuLe VISR .. 17
3.2 IMIISSAD ..ottt 19
3.3. VALORES ...ttt ettt e e ettt e e e e s et e e e e e s e s bbeeeeeesessasbbaeeaeesessnbbaaeaeesesaares 20
3.4. PRINCIPIOS ORIENTADORES...........coououeiiecteieiectetceetessae s s sas s st ae s s ssse s s s sans 20
3.5.  AREAS DE COMPETENCIAS ........coouiuimiiiiniseicieisetssseesetesse et st sse st sse sttt snsessessens 21
A, LINGUABENS @ TEXLOS ......eeiiiiiiiiieiieee ettt s e e s e e e e e e e e s e 22
B. INfOrmagao @ COMUNICAGAD ........cccuuiiiiiiiieeciiee ettt et e eete e e st e e e st e e e e e tae e e sbbeeeeataeeeeasaaeessraeean 22
C. Raciocinio e resolucdo de problemas..............coccueiriiiiiiiniiiiiie e 23
D. Pensamento critico @ pensamento CriatiVo ............ccccceeiviiiiiiiiiiiiiie e 23
E. Relacionamento interpessoal..............uuiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e 23
F. Desenvolvimento pessoal @ autonomia...........cccooviiiiiiiiieiiiieec e 24
G. Bem-estar, salde € AMDBIENTE ...........coooiiiiiiiie e e e e e ar e e e e e e ean 24
H. Sensibilidade estética @ artistica............cccceeieriiiiiiiiiie e 24
. Saber cientifico, tEcnico @ teCNOIOGICO..........ccc.oeiiiiiiiiiie e et 25
J.  Consciéncia @ dominio dO COPO .........ooiiiiiiiiiiiiie e e e e e e s sraree e e sbeeeeenes 25
3.6, IIMIPLICACGOES ...ttt ettt e et st e et s e e e st st se st sae st e aenesssaannananas 26
3.7. OPERACIONALIZAGAO ...ttt sttt sttt et es et ss sttt s san s e 27
ORGANIZAGAO ESCOLAR ..........cocveviiisiececentetese et sessss et s et ssss st bbb s st bbb s s sessassnaesesesssnas 28
4.1. DOCUMENTOS ORIENTADORES DA PRATICA PEDAGOGICA ..........ocooovieeeeieeeeeceeeeeeeeenns 28
4.1.1. Projeto EAUCAtIVO ..........oooiiiiiieeec e e e e e a e e 28
4.1.2. Plano Anual de Atividades ............coeeiieiiriineie e 28
4.1.3. Planos Curriculares de DisCipling ...............ooiiiiiiiiiiiiiiei e 28
4.1.4. Referencial de avaliagao...............oooiiiiiiiiii e 28
4.2. ORGANIZAGAO DO ESPAGO EDO TEMPO .........cocviiirieiieieteresisseessseeiesessssssssssas s s ssssssees 30
4.2.1. Organizagao O ESPAGO.......cccccuuiiiiiiieeeiiiee ettt e sttt e e stteeessabeeessabreeesbbeeessabaeessneaessnsseeens 30
4.2.2. GEStA0 O tEMPO ... .ottt ettt e e st st e e s st ae e e s abe e e sanaaeesareeenn 31
4.2.2.1. Conselho de Cooperagdo EdUCAtiVa...........ccccuviiieiiiii i 32



4.2.2.2. Trabalho por Projeto / Trabalho de Aprendizagem Curricular por Projetos Cooperativos
10

4.2.2.3. Tempo de Estudo Auténomo e Plano Individual de Trabalho ............ccccccceevriiinnnnnenn. 33
4.2.2.4. Trabalho curricular comparticipado pelaturma................ccocereiiiiiieece e, 33
4.2.2.5. Circuitos de comunicagdo para difusdo e partilha de produtos..............cccceeervrennnennn. 34

4.3. ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE E DAS FAMILIAS .........c.coovivieieiieeeceeeeeeeeeeees s 35
4.4. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.........coriiiiieiteniieiiett et siee st seee s seeesneene e 36

5. PROJETOS DE ESCOLA .........oooiiiiiiiiiteieeteete sttt sttt st et ettt et b e b e b e e sanesenesanesmeesmeenneenneenes 37
5uLe INGLES ... 37
5.2. FILOSOFIA COM CRIANGCAS E FILOSOFIA COM JVENS ........cococuimiiiieieeieeieeie et 37
5.3. APIC — ATIVIDADES DE PROMOGAO INTEGRAL DO CURRICULO............cccocourverererrrrrrenierenenn, 37
5.4. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO ................................................................ 38
5.5. OFICINA DE ESCRITA CRIATIVA ...ttt sttt ettt st s saeesaee e e 38
5.6. OSLIVROS E ALEITURA ..ottt sttt ettt et et sb e bbb sabesbeesbeenbeenbeenes 38
5.7. LaBSCIENCE ...ttt sttt e st at e st eeat e s b e et e sab e e at e e sareenaeeas 39
5.8. IMI@T 1@ 11 ettt et sb et e at e bt e s b e e b e e b e et et e eabesmeesbeesmeenbeenbeenes 39
5.9. IVIAT7 ...ttt s h e bt bbbttt e a et h et e h e e b e e b e e R e et e sabesheesheenbe e bt e b e enee 39
5.10.  CRI@RTE FE Il ...cceieiiiiiiiiiiiieet ettt e ettt et e e s sttt e e e e s s et e e e e e e s sessanbaeaeeessesnnbsnseaessennnses 39
5.11.  PROJETOS EM FAIMILIA .......coovmieieiiieieeeeeeeeeeeee ettt sttt ettt sns 39
5.12.  PROJETO CORRESPONDENCIA............cocoeurtereteiiieieetitete ettt et ss st bbb s s aetesenas 40
5.13.  PROJETO “MAOS NATERRA"........ococoererererereteteteteeseseeetesesesesesesessasssesesesesesesesesetsasassesesesesesne 40
5.14. PROJETO HOMESCHOOLING ..............ccoeimmmiiiiieiiiiiiitete ettt et e e srane e e s 40

6.  REDES, PARCERIAS E PROTOCOLOS .........ooctiiiiitietieienie sttt sttt ettt sseesbeesbeenbeebesaeesmeesaeesbeeneeenee 41
7 MONITORIZACAO E AVALIAGAO DO PROJETO EDUCATIVO ........cooveuieeeiieieteeeceeeeeeetee et 42
8. ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAD .......ooveeeeeeieeeeeeeeeeeeeetee ettt 43
9. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES AO PROJETO EDUCATIVO ........oocuiruiiiieiieienieeie e 44
10. LEGISLAGAO DE REFERENCIA.............ooveimieiieiieiicte sttt bbb s 45
11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ...........c.coiuivieieeieieteicseie ettt s 46



1. PREAMBULO

As primeiras referéncias normativas surgem com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 553/80, de 21
de novembro - Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo -, no qual se define que “Cada escola particular
pode ter um projeto educativo préprio, desde que proporcione, em cada nivel de ensino, uma formagdo

global de valor equivalente a dos correspondentes niveis de ensino a cargo do Estado.”.

A Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, atribui aos diferentes
intervenientes no processo educativo — alunos, professores e familias — um papel ativo no processo de
participacdo na educacgdo e gestdo das escolas, no sentido de “ (...) descentralizar, desconcentrar e
diversificar as estruturas e ag¢ées educativas, de modo a proporcionar uma correta adaptacdo as
realidades, um elevado sentido de participagéo das populagbées, uma adequada inser¢do no meio
comunitdrio e niveis de decisdo eficientes.” e “(...) contribuir para desenvolver o espirito e a prdtica
democrdticos, através da adogdo de estruturas e processos participativos na definicdo da politica
educativa, na administragdo e gestdo do sistema escolar e na experiéncia pedagdgica quotidiana, em que
se integram todos os intervenientes no processo educativo, em especial os alunos, os docentes e as

familias.”.

A publicacdo da LBSE confere assim espacos de liberdade para que as escolas definam um
conjunto de normativos internos para que de acordo com a sua identidade estabelecam o seu carater

proprio e as suas especificidades.

Na sequéncia da LBSE é publicado o Decreto-Lei n.2 43/89, de 3 de fevereiro, que estabelece o
regime juridico da autonomia da escola a ser aplicado nas escolas dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secundario e no qual se define e reforca a autonomia das escolas. No preambulo deste
documento lé-se que “(...) a autonomia da escola concretiza-se na elaboragdo de um projeto educativo
proprio, constituido e executado de forma participada, dentro de principios de responsabilizagdo dos
vdrios intervenientes na vida escolar e de adequagdo a caracteristicas e recursos da escola e as solicitagées
e apoios da comunidade em que se insere.” Segundo o mesmo normativo, a autonomia da escola define-
se na “(...) capacidade de elaboragdo e realizagdo de um projeto educativo em beneficio dos alunos e com

a participag¢do de todos os intervenientes no processo educativo.”.

O projeto educativo configura-se por isso como um instrumento, ndo sé na reorganizagao do
sistema e da administracdo educativa, mas também na concretizacdo e desenvolvimento da autonomia
das escolas. Reveste-se, em parceria com o regulamento interno da escola, como um dos pilares da agao

educativa de qualquer instituicdo evidenciando as linhas de intervengao pedagdgica da escola.

Aimportancia atribuida ao projeto educativo tem vindo sempre a ser reforgada e clarificada pelos
normativos posteriores. O Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, que define o regime de direcdo,

administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacgao pré-escolar e dos ensinos basico e secunddario



e em que se realca o papel do projeto educativo no modelo de dire¢do, gestdo e administragdo escolar,

instituido no ambito do exercicio da autonomia das escolas.

O Despacho n?2 113/ME/93, de 23 de junho, refere que “(...) o projeto educativo da escola é um
instrumento aglutinador e orientador da agdo educativa que esclarece as finalidades e fungées da escola,
inventaria os problemas e os modos possiveis da sua resolugdo, pensa os recursos disponiveis e aqueles
que podem ser mobilizados. Resultante de uma dindmica participativa e integrativa, o projeto educativo
permeia a educagdio enquanto processo racional e local e procura mobilizar todos os elementos da
comunidade educativa, assumindo-se como o rosto visivel da especificidade e autonomia da organizagéo

escolar.”

O Decreto-Lei n.2 115- A/98, de 4 de maio, que estabelece o regime de autonomia vem, de certa
forma, definir um novo quadro conceptual no ambito da autonomia, da administracdo e gestdo das
escolas valorizando a ideia de que a identidade de cada instituicdo escolar assenta fundamentalmente no
seu projeto educativo que se configura como o instrumento fundamental no processo de autonomia e no
ambito do qual a escola pode/deve “(..) tomar decisées nos dominios estratégico, pedagdgico,
administrativo, financeiro e organizacional”. Mais recentemente, o Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril,
considera o projeto educativo como “(..) o documento que consagra a orientagdo educativa do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, elaborado e aprovado pelos seus drgdos de
administrag¢do e gestdio para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada se propde

cumprir a sua fungéo educativa”.

A crescente tendéncia para encarar as instituicdes escolares como unidades organicas dotadas
de identidades especificas resulta das especificidades de que se reveste o trabalho desenvolvido e das
interacGes que se estabelecem entre os varios atores, internos e externos, que nelas interagem. Enquanto
organizagdo cada escola desenvolve a sua prépria cultura, resultado das complexas relagbes que se

estabelecem entre as diferentes estruturas que intervém no processo educativo.

Das diferentes conceg¢bes que podemos encontrar no campo da literatura relativa a construgao
de um projeto educativo, salientamos a que procura associar o projeto educativo de escola ao
planeamento estratégico e organizacional da mesma. Nesta linha, e de acordo com a literatura, o projeto
educativo cumpre as fungGes: simbdlica, publicitaria, racionalista, politica, procedimental, decisional e

previsional.

O projeto educativo constitui-se, como um documento estruturante de fundamental para a
escola, ja que encerra em si toda a definicdo da atividade educativa, como tal, e de acordo com Albalat,
deve ser construido de forma partilhada, realista, motivadora e avalidvel, no sentido de poder ser
melhorada. Costa (2004) considera que o projeto educativo é o “(...) documento de cardter pedagdgico

que, elaborado com a participagdo da comunidade educativa, estabelece a identidade propria de cada



escola (...)”. Conclui-se assim que “um projeto educativo representa o plano estratégico para a escola e
que, nesse sentido, constitui ndo s6 um quadro de operacionalizagdo de um projeto de gestdo no Gmbito
da autonomia, mas também o documento que consagra a sua orientagdo educativa...Entendendo que
cada escola orienta a sua agdio tomando em conta determinados pontos de referéncia e objetivos, a misséo

e a visdo explanadas neste projeto projeta o futuro que desejamos”.
(Projetos Educativos: Elaboragdo, Monitorizagdo e Avaliagdo Guido de apoio, 2011)

E com base neste enquadramento, e atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4
de novembro, que aprova o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior, que
(re)construimos o projeto pedagogico da Academia Sdo Miguel dos Arcos (ASMDA). Pretendemos que
seja um processo refletido, participado por todos e elucidativo da cultura e do clima de escola que se vive
na ASMDA. Sendo o projeto educativo um documento estruturante da organizagdo e atividade da escola,
reconhecemos nele a nossa identidade, a missdao a que nos propomos e os valores que pretendemos
trabalhar, configurando sempre um instrumento dindmico, a aperfeicoar com os futuros contributos de

todos: alunos, familias e equipa educativa.

O Projeto Educativo da ASMDA foi/é construido numa ldgica inovacgdo, afastando-se do que é a
“escola tradicional dos manuais” para “a escola aberta, a escola inclusiva, a escola dos projetos”,
apresentando-se como um instrumento agregador da politica educativa nacional, com as reais
necessidades da escola e da sua comunidade educativa, suportando-se no diagndstico dos

constrangimentos e potencialidades.



2. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

2.1. IDENTIDADE DA ACADEMIA SAO MIGUEL DOS ARCOS

A Academia Sdo Miguel dos Arcos nasce em setembro de 2017, como estabelecimento de ensino

particular e cooperativo, com as valéncias de primeiro e segundo ciclos.

Define-se como um espaco de aprendizagem que procura criar pontes sustentaveis com a
comunidade, nas areas da educagdo, cultura, sociedade, ciéncia, tecnologia e ambiente. Constitui-se
como um local de vivéncias enriquecedoras, baseadas numa perspetiva humanista que privilegia o

respeito, a afetividade, a responsabilidade e a solidariedade.

Na Academia Sdo Miguel dos Arcos valorizamos aprendizagens significativas numa perspetiva
interdisciplinar e holistica do conhecimento que conduza a construgao da sua identidade pessoal, assente
na autonomia, criatividade e responsabilidade. Neste sentido, a proposta de intervengao pedagdgica
assenta num conjunto de praticas pedagogicas que surgirdo a partir dos interesses das criangas e do
pressuposto que todas elas encerram em si a curiosidade e as capacidades necessarias a aprendizagem.
Criado o0 ambiente necessario de confianga e afetividade, serd natural que as criangas queiram trazer para
este espaco de aprendizagem um conjunto de conhecimentos e experiéncias prévias que facilmente serdo
ampliados pela partilha, cooperacdo e colaboracdo que naturalmente existem nesta fase do seu

desenvolvimento.

Sabemos que, numa atividade do interesse da crianga, ela autorregula-se, foca-se na tarefa,
descobre-se a si mesma, ganha consciéncia das suas potencialidades e torna-se responsdvel pelas suas
aprendizagens. A curiosidade individual permitird alcancar outras conquistas que so fardo sentido se
refletirem as suas experiéncias pessoais. Ela sera o motor das aprendizagens que deverdao acontecer em
contexto de vivéncias reais, em comunidade, tornando-se assim mais significativas. A sala ou a escola
nunca serao per se um local de aprendizagem. A espontaneidade, o brincar e o jogo sdo, muitas vezes, o
ponto de partida para o desenvolvimento de competéncias - «Podemos aprender brincando, néo

brincamos para aprender».

Os documentos curriculares em vigor, configurados pelo Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria e pelas Aprendizagens Essenciais sdo o ponto de partida de aprendizagens efetivas e
significativas, construidas a partir de experiéncias pessoais, seguindo uma metodologia de trabalho de
projeto, num espacgo estruturado de modo a que todos possam trabalhar com todos. As atividades
escolares desenvolvem-se em pequenos grupos de alunos com interesses comuns e, juntos - alunos e
professores - definem um plano de trabalho numa légica de projeto e de equipa. Sera sempre privilegiada
a avaliagdo ipsativa, valorizando o processo da evolugdo nas diferentes dimensdes do percurso escolar

(linguistica, légico-matematica, naturalista, identitaria e artistica, pessoal e social).



Criamos, entre todos os intervenientes do processo de aprendizagem, um ambiente consistente
e agradavel que promova um espirito critico, proativo e inquiridor. Defenderemos uma educagdo que

respeite a individualidade de cada crianga e que permita potenciar as suas capacidades intrinsecas.

Somos inspirados por diversos autores, destacando-se Sérgio Niza, José Pacheco e Paulo
Freire no paradigma da comunicacdo; John Dewey na cidadania na escola; Celestin Freinet no
alicerce do trabalho desenvolvido no espaco da Escola Moderna; Barbara Rogoff na constituicao
de grupos mistos; Lev Vygotsky na percecao de que o desenvolvimento cognitivo do aluno
ocorre na interacdo social e Paulo Freire na abordagem humanista que visa proporcionar ao
aluno autonomia, consciéncia critica e capacidade de decisdo. Contudo, sdo as criancas que moldam
as nossas praticas na procura de um ensino mais humano que respeite os seus ritmos, numa visdo que

promove o contato com a Natureza e assume a importancia, para a aprendizagem, dos lagos professor-

aluno.

Inspira-nos, também, a proposta de uma escola refletida em comunidade, nos conselhos de
escola, nos planos de trabalho individual, nas produgdes dos alunos, nos grupos de responsabilidade que

se envolvem e participam ativamente na gestdo didria de um espacgo que se quer que seja de todos.

Pretendemos concretizar um projeto pedagodgico cujos processos s3do cooperativos,
colaborativos, inclusivos e transdisciplinares, assumindo sempre o aluno como sujeito que aprende, mas

que também ensina.

Sabemos que um projeto especial precisa das pessoas certas. A nossa equipa alargada é
composta por pessoas com formagdo e experiéncia nas diversas areas educativas. Todos os adultos da
Academia sdo, por ineréncia, educadores. Como tal, partilham responsabilidades no acompanhamento
das criangas, como modelos e promotores das aprendizagens, contribuindo constantemente para o

desenvolvimento de competéncias, aquisicdo de conhecimentos e formagdo pessoal e social.

A ASMDA tem como finalidade proporcionar um espago de aprendizagem de qualidade,
configurada num espaco onde todos sdo aprendentes. Atentos a mutabilidade da sociedade de hoje, a
constante evolugdo da ciéncia e dos meios tecnoldgicos ao nosso dispor, procuramos um alinhamento
consonante com as exigéncias da sociedade e das novas geragdes, disponibilizando ferramentas e espagos
de aprendizagem partilhados e atuais. Para tal conceptualizamos instrumentos que desenvolvem os
pensamentos criativo e critico e introduzimos instrumentos tecnoldgicos para apoiar o raciocinio logico e
cientifico. Acreditamos no desenvolvimento e no crescimento pessoal através do trabalho por projeto e,
por isso, desenvolvemos projetos cooperados e disponibilizamos instrumentos que facilitam a

participacdo dos alunos na organiza¢do do espaco e do tempo de aprendizagem.

Os professores que integram a equipa educativa tém autonomia pedagdgica, no ambito do

preconizado pelo Projeto Educativo da ASMDA e aprovado em Conselho Pedagdgico, para desenvolver



projetos de trabalho com os alunos do seu grupo e para recorrer a estratégias de diferenciagdo
pedagogica que considerem adequadas a cada grupo e a cada aluno, promovendo a articulagdo do
individuo com o grupo ao mesmo tempo que respeitam a individualidade e os tempos de aprendizagem

de cada um, enquadrados pelos pressupostos do projeto educativo da ASMDA.
2.2, CARACTERIZACAO DO MEIO

A Academia Sdo Miguel dos Arcos localiza-se no Concelho de Oeiras, Unido das Freguesias de
Oeiras e Sao Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias. As instalagdes da Academia Sdo Miguel dos Arcos,

encontram-se numa zona residencial, a cerca de 1000 metros do centro da Vila.

A freguesia tem vindo a crescer do ponto de vista da urbanidade, consequéncia do crescimento
do setor econdmico, nomeadamente da instalagdo de parques empresariais e de ciéncia e tecnologia. De
acordo com o Diagndstico Demografico e Projecdo da Populagdo do Municipio de Oeiras, o efetivo da
populagdo do municipio de Oeiras depende, nesta altura, mais do crescimento natural do que do

crescimento migratério numa linha que diverge de dados anteriores.

Os alunos da Academia dividem-se entre os residentes na freguesia de Pago de Arcos e nos
Concelhos de Oeiras, Lisboa, Sintra e Cascais, servindo também familias que tém a sua atividade

profissional neste concelho.
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2.3. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

A Academia S3o Miguel dos Arcos é uma instituicdo de ensino particular e cooperativo que
oferece as valéncias de 12 e 22 ciclos do ensino basico. Localizada em Pago de Arcos, insere-se numa
quinta com cerca de 1,4ha. A escola funciona no palacete da quinta, datado dos anos 50. Anteriormente
o edificio foi utilizado pelos Reitores da Fundagdo das Universidades Portuguesas, tendo sofrido agora as
necessarias adaptag¢Oes para funcionar como estabelecimento de ensino ao qual foi atribuido o Alvara de
Autorizagdo de Utilizagdo n2 63 (Processo N2 198/1950) e a Autorizagdo Definitiva n2 194/EPC/Lisboa e
Vale do Tejo/2019.

Nos dois pisos do edificio funcionam as salas de aula de 12 CEB (lotagdo de 89 alunos) e 22 CEB
(lotagdo de 56 alunos), Biblioteca, Ludoteca, Sala de reunides, Sala de Artes, Laboratério de Ciéncias, Sala

polivalente/Refeitdrio e vérios gabinetes de trabalho, dispondo de uma area de recreio com 1179m2.

A equipa educativa da Academia é composta por:

e Um docente do grupo disciplinar 110 por cada grupo de alunos do 12 CEB;

e Uma equipa de docentes de areas disciplinares diferenciadas que coadjuvam o docente
titular de turma, no primeiro ciclo do ensino basico, nas disciplinas de Educacdo Fisica;
ExpressGes Artisticas, Inglés e Filosofia com Criangas. Esta coadjuvagdo organiza-se
como uma oferta de escola que visa incrementar a eficdcia e a qualidade do trabalho
pedagogico desenvolvido nestas dreas curriculares/ofertas de escola/ofertas
complementares ao curriculo;

o Docentes dos diversos grupos disciplinares para o segundo ciclo.

No processo de constituicdo da equipa educativa da ASMDA procura-se o enquadramento de
profissionais de educacdo, detentores de habilitacdo profissional (no caso dos docentes e técnicos
superiores especializados) que se revejam na abordagem pedagdgica da escola e cuja linha de trabalho
pedagdgico, em contexto escolar, incida sobre a individualidade de cada aprendente, respeitando tempos

de aprendizagem individuais e de grupo.

A equipa educativa integra ainda uma equipa administrativa, uma equipa de apoio ao servico
educativo e uma equipa técnica — constituida por técnicos superiores especializados que acompanham as
criancas e o0s jovens na transicdo de espacos/recreios, no desenvolvimento de projetos e
apoiam/coadjuvam o trabalho curricular. Acreditamos na construgdo de um projeto participado e
alargado e por tal contamos com o apoio de consultores pedagdgicos externos, de docente de ensino
especial e de psicéloga clinica, em regime de consultadoria, que apoia a equipa multidisciplinar de apoio

a educacdo inclusiva.
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2.4. OFERTA EDUCATIVA CURRICULAR E EXTRACURRICULAR

No primeiro ciclo, os grupos sdo constituidos por criangas de varias idades para assegurar a
“heterogeneidade geracional e cultural” (Niza, 1996), numa ldégica de verticalidade de grupo, que
enriquece o processo educativo. Este pressuposto fundamenta-se na teoria de Vygotsky (1994),
enfatizando o papel dos adultos e dos pares mais avangados na promogdo das aprendizagens na Zona de
Desenvolvimento Préximo. Associada a esta heterogeneidade etdria, na abordagem pedagdgica
suportada pelo Movimento da Escola Moderna, valorizamos a diversidade, vista como enriquecedora da

cultura da sala de aula e como promotora de um ethos de inclusdo.

Da investigacdo sobre comunidades de aprendizagens, sobressai que a diferencga existente entre
pessoas promove intera¢Ges mais ricas. Acreditamos que os docentes aprendem a confiar na capacidade
das criangas de se organizarem em comunidades de aprendizagem, mediadas no seu trabalho pela

interagdo que vao mantendo com o docente, responsavel pelo grupo.

Consideramos que o trabalho na escola perante a grande diversidade de singularidades deve

assentar numa organizacdo social multifacetada e heterogénea.

Desenvolvem-se projetos de trabalho planeados e monitorizados, que, em muitas ocasides
originam novos projetos configurando Trabalho de Aprendizagem Curricular por Projeto Cooperado ou
Trabalho por Projeto que, partindo do interesse da crianga, pode ou ndo, coincidir com o curriculo. O
trabalho a partir da diversidade existente significa procurar a abrangéncia que caracteriza as propostas
feitas pelos elementos do grupo, seja qual for a sua idade. A escuta pormenorizada daquilo que cada um

tem para dizer, daquilo que cada um traz da sua histéria de vida, gera a aprendizagem dialogada.

A heterogeneidade dos grupos convida a explicitacdo de ideias e a definicdo de uma plataforma
de trabalho na qual se consiga o didlogo constante entre concordancias e discordancias. Esta atitude
dialogante tem vantagens para todos os aprendentes que se apropriam do conhecimento pois a interagao
permite a formulacdo de questdes e a procura de respostas, reformulando-se sempre que necessario. E a

base de qualquer pensamento cientifico.

Em suma, é privilegiada uma gestdo diversificada do curriculo e do espago. Assim, e pela
organizagdo e gestdo que é feita, também do tempo, é possivel efetivar a diferenciagdo pedagogica, a
cada momento, permitindo a cada crianga desenvolver, aprender e crescer ao seu ritmo, progredindo e
alcangando os seus sucessos. No grupo todos podem, sempre que entendam/necessitem, solicitar o
acompanhamento mais proximo dos adultos ou dos colegas. Este acompanhamento, sendo negociado no
grupo, permite que todos possam ser apoiados, mas que todos possam também apoiar. Assim todas as

criangas desempenham, a dado momento, tanto o papel de apoiado como o papel de quem apoia.
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Deste modo, torna-se possivel desenrolar um cenario pedagogico onde alunos de diferentes
idades e diferentes niveis de aprendizagem convivem harmoniosamente e constroem os seus

conhecimentos.

No trabalho curricular é privilegiada uma abordagem holistica, facilitadora da apropriagdo
completa dos temas curriculares, através de metodologias que tornam as aprendizagens significativas e
que interligam quatro dimensdes educativas: o conhecimento, as competéncias ou capacidades, os

valores e a meta-aprendizagem.

A ESCOLA

COMO A VEMOS

Figura 1 — Adaptado de Center for Curriculum Redesign (2015).

O conhecimento é trabalhado curricularmente, partindo dos documentos orientadores e da
prépria curiosidade das criangas numa abordagem STEAM (Science, Technology, Engendering, Arts and
Maths) que visa promover uma aprendizagem integrada, com base em trabalho curricular por projeto
e/ou desafios, inovadora e eficiente, possibilitando o desenvolvimento de inUmeras competéncias
essenciais para a formacgdo de todas as criangas. O processo de aprendizagem é coparticipado, envolvendo
os alunos em torno de um objetivo comum, com recurso a transdisciplinaridade e conectando conteudos
curriculares com os contextos vivenciados pelos alunos, sendo, desta forma reflexiva e plena de
pensamento critico. Em suma trata-se de uma aprendizagem baseada em problemas (Problem-Based
Learning — PBL), que incentiva ao envolvimento ativo do aluno no seu percurso, a par do desenvolvimento

de competéncias e habilidades.
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As competéncias, capacidades e ou habilidades relacionam-se diretamente com o conhecimento
adquirido, ou a adquirir, e dependem de um ciclo de feedback continuo, relacionando-se estreita e

diretamente com os valores trabalhado no quotidiano da escola.

A meta-aprendizagem promove, em processo continuo, o pensamento critico, a reflexdo sobre o
trabalho desenvolvido e permite, em autonomia, proceder a reestruturagdo do percurso individual de

aprendizagem, em estreita colaboragdo com o grupo.

Na ASMDA os grupos de primeiro ciclo dividem-se por niveis de ensino nas disciplinas de
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, Inglés e Educagdo Fisica, mantendo a heterogeneidade nas
restantes componentes do curriculo. Esta opgdo de gestdo do grupo suporta-se em caracteristicas

proprias das areas disciplinares suprarreferidas.

No segundo ciclo as areas curriculares de Cidadania e Desenvolvimento, Oferta Complementar,
Educacdo Artistica e Tecnoldgica, Educagao Fisica e Complemento a Educacdo Artistica concretizam-se na
pluralidade do grupo porque acreditamos na apropriacdo do conhecimento e na aprendizagem baseada
no potencial da heterogeneidade do grupo, em termos de idades, de histdrias de vida, de conhecimentos
e de pontos de vista, cruzando estes elementos com o conhecimento que se vai construindo.
Consideramos, nesta construg¢do, o contraste entre a autonomia sustentada em contexto de turmas

concebidas como homogéneas, com a autonomia sustentada em contexto de grupos.

No que respeita a oferta extracurricular as atividades decorrem, preferencialmente, apds o periodo
letivo, estruturam-se de forma a complementar o curriculo e a desenvolver, nas criangas e jovens, skills
que potenciam o seu desenvolvimento. Na ASMDA as atividades extracurriculares organizam-se em
Academias e incidem sobre as dreas desportivas (gindstica, judo, yoga...), artes (pintura, artesanato,
danga, musica e fotografia), atividades intelectuais (leitura, jogos de tabuleiro, linguas...) ou outros

como oficina de culinaria, robdtica, yoga e mindfulness.

O material individual, o notebook, a contratualizacdo dos manuais digitais (apenas para o segundo
ciclo) e o acesso as plataformas de suporte a aprendizagem, definidas para cada ano de escolaridade, é

de cardter anual e obrigatdrio.
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2.5. MATERIAL

O material de desgaste é cooperativo, sendo o apetrechamento de cada espago da exclusiva
responsabilidade da Academia. Os alunos assumem a responsabilidade quer pelos seus materiais
proprios/individuais, quer pelos da escola. No primeiro ciclo do ensino basico ndo sdo adotados manuais
escolares, dispondo os grupos de materiais diversos, manipulativos, em suporte escrito ou digital,
(relativos a cada area curricular), em contexto de sala de aula, que suportam o seu trabalho. No segundo
ciclo os manuais escolares sdo, preferencialmente, em suporte digital, precavendo-se a possibilidade da

existéncia de manuais fisicos em cada sala.

A ASMDA dispde de uma rede informatica, com suporte no Office 365, que possibilita o
desenvolvimento de trabalhos escolares com recurso as tecnologias de informacdo e comunicagdo. Os
alunos, tém anualmente, acesso a plataforma digitais de aprendizagem, que suportam o trabalho

curricular.

A Academia S3o Miguel tem total autonomia financeira, ndo recorrendo a qualquer financiamento

externo nem a contratos de associag3o.
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3. VISAO, MISSAO, VALORES E PRINCIPIOS ORIENTADORES
Visao

*Modelo de escola participada que visa a qualificagdo individual e a cidadania democratica
dotando os alunos com as habilidades necessdrias para se tornarem cidaddos criticos,
ativos, responsdveis e empenhados, munidos de multiplas literacias. Livres, autonomos,
responsaveis, capazes de pensar critica e autonomamente, criativos, com competéncia de

trabalho colaborativo e com capacidade de comunicagao.

Missao

eEscola como espago de aprendizagem, diferenciado e diferenciador, criativo e inovador,
que promove uma cultura de exigéncia, de eficacia e de qualidade a par da cooperacgdo, da

colaboragdo e do respeito pela individualidade de cada crianga.

Valores

*Respeito, responsabilidade e compromisso; rigor e resiliéncia; curiosidade, reflexividade e

criatividade; empatia, cooperacao, participacdo e autonomia.

3.1. VISAO

A acdo educativa na Academia S3o Miguel dos Arcos é baseada em Valores, Principios e Areas de
Competéncias a desenvolver pelas criangas e implica o compromisso da escola e de todos os que aqui

trabalham, a a¢do dos professores e o empenho das familias e encarregados de educagao.

Na ASMDA ajudamos cada aluno a desenvolver-se como uma pessoa completa, a realizar o seu
potencial e a ajudar a moldar um futuro partilhado e construido sobre o bem-estar dos individuos, das
comunidades e do planeta. Cada um é pensado como um todo, cada um percorre um caminho que lhe
permite ndo s6 adquirir as aprendizagens e desenvolver competéncias preconizadas no curriculo, mas
ir mais além, envolver o curricular numa esfera de habilidades diversas e para o conseguir sera
necessario criar condi¢des para que as criancas abandonem a nogdo de que os recursos sao ilimitados e
que existem para serem explorados. Serd necessdrio que valorizem a prosperidade comum, a
sustentabilidade e o bem-estar. Terdo de ser capazes de colocar a cooperagdo acima da divisdo e a

sustentabilidade acima do ganho de curto prazo.

Diante de um mundo cada vez mais volatil, incerto, complexo e ambiguo, a educagdo pode fazer
a diferencga entre as pessoas que abracam os desafios com os quais sdo confrontadas ou se sdo derrotadas

pelos mesmos. Numa era caracterizada por uma nova explosdo de conhecimento cientifico e uma
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crescente gama de problemas sociais complexos, é apropriado que a escola e os curriculos evoluam, talvez

de formas radicais.

As sociedades estdo a mudar rdpida e profundamente, apresentando hoje desafios diversos:

Um primeiro desafio é ambiental:

e As mudangas climdticas e o esgotamento dos recursos naturais requerem

acdo e adaptagdo urgentes.

Um segundo desafio é econdmico:

¢ O conhecimento cientifico esta a criar novas oportunidades e solugdes que
podem enriquecer as nossas vidas, ao mesmo tempo alimentando ondas
disruptivas de mudanga em todos os setores. Ha inovacdo sem precedentes em
ciéncia e tecnologia, especialmente em biotecnologia e inteligéncia artificial.
Surgem agora questdes fundamentais sobre o que é ser humano. Deveremos
criar novos modelos econdmicos, sociais e institucionais que procurem

oferecer uma vida melhor para todos.

Um terceiro desafio é social:

e A medida que a populacdo global continua a crescer, a migracdo, a
urbanizacdo e a crescente diversidade social e cultural estdo a reformular o
conceito de pais e comunidades.

e Em grande parte do mundo, as desigualdades nos padrdes de vida e nas
oportunidades de vida aumentam, enquanto o conflito, instabilidade e inércia,
muitas vezes entrelagadas com a politica, corroem a confianga nos governos e

institui¢des.

A educagdo, enquanto educac¢do formal, tem um papel vital a desempenhar no desenvolvimento

do conhecimento, habilidades, atitudes e valores que permitem as pessoas contribuir e beneficiar de um

futuro inclusivo e sustentavel. Aprender a definir objetivos claros, trabalhar com outros com diferentes

perspetivas, encontrar oportunidades inexploradas e identificar varias solu¢Ges para grandes problemas,

serd essencial nos préximos anos. A educacgdo precisa ter como objetivo fazer mais do que preparar os

jovens para o mundo do trabalho; isto é, precisa de equipar os alunos com as habilidades necessarias para

se tornarem cidaddos criticos, ativos, responsdveis e empenhados.

Pretendemos que as crian¢as que frequentam a Academia Sdo Miguel dos Arcos, enquanto

cidaddos inseridos num modelo de escolaridade que visa a qualificagdo individual e a cidadania

democratica, crescam como cidad3os:

a) munidos de multiplas literacias que lhe permitam analisar e questionar criticamente a

realidade, avaliar e selecionar a informacdo, formular hipdteses e tomar decisdes

fundamentadas no seu dia a dia;

b) livres, auténomos, responsaveis e conscientes de si proprios e do mundo que os rodeia;
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c) capazes de lidar com a mudanga e com a incerteza num mundo em rapida
transformacao;

d) quereconhegam aimportancia e o desafio oferecidos conjuntamente pelas Artes, pelas
Humanidades e pela Ciéncia e a Tecnologia para a sustentabilidade social, cultural,
econdémica e ambiental de Portugal e do mundo;

e) capazes de pensar critica e autonomamente, criativos, com competéncia de trabalho
colaborativo e com capacidade de comunicagdo;

f)  aptos a continuar a aprendizagem ao longo da vida, como fator decisivo do seu
desenvolvimento pessoal e da sua intervengado social;

g) que conhegam e respeitem os principios fundamentais da sociedade democratica e os
direitos, garantias e liberdades em que esta assenta;

h) quevalorizem o respeito pela dignidade humana, pelo exercicio da cidadania plena, pela
solidariedade para com os outros, pela diversidade cultural e pelo debate democratico;

i)  que rejeitem todas as formas de discriminagdo e de exclusdo social.

Perfil dos alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, 2017

3.2. MISSAO

Partindo do “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria” como documento orientador
e inspirador da nossa a¢do educativa, defendemos uma atitude pluralista baseada na cooperacdo e
participa¢do, um paradigma educativo assente na comunicagao, a construgdao de uma comunidade escolar
que se relaciona em cada momento com a sociedade e em que o grupo e o individuo se reforcam

mutuamente.

A nossa missdo é e serd sempre a concretizagdo de um Projeto Educativo que se mantenha
diferenciado e diferenciador, criativo e inovador promovendo uma cultura de exigéncia, de eficacia e de
qualidade a par da cooperagdao, da colaboragdo e do respeito pela individualidade de cada crianga.
Pretende-se, desta forma, a concretizagdo de uma instituicio de referéncia, pela qualidade das suas

praticas educativas.

A ASMDA, muito mais do que um espaco, é uma comunidade onde todos, criangas, familias e
equipa educativa, caminham, partilham, constroem e assumem o seu papel em prol da formagdo de
cidaddos capazes, cultos, autéonomos, responsaveis, criticos, solidarios, democraticamente

comprometidos na construgdo de um futuro melhor.
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3.3. VALORES

Na ASMDA todas as criangas e jovens sdo encorajados, nas atividades escolares, a desenvolver e

a colocar em pratica os valores por que se pauta a cultura de escola.

Valores

Respeito, Responsabilidade e Compromisso

Respeitar-se a si mesmo e aos outros - respeito; saber agir eticamente, consciente da
obrigacdo de responder pelas préprias agbes - responsabilidade; ponderar as agGes proprias e
alheias em fungdo do bem comum - compromisso.

Rigor e Resiliéncia
Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo - rigor; ser perseverante perante as
dificuldades - resiliéncia;

Curiosidade, Reflexividade e Criatividade
Querer aprender mais - curiosidade; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo -
reflexividade; procurar novas solugdes e aplicagdes - curiosidade.

Empatia, Cooperagao e Participagao

Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com os principios
dos direitos humanos - empatia; negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da
sustentabilidade ecoldgica - cooperagao; ser interventivo, tomando iniciativa e sendo
empreendedor - participagado.

Autonomia
Manifestar autonomia pessoal e centrada nos direitos humanos, na democracia, na cidadania,
na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no bem como - autonomia.

3.4. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os principios orientadores que inspiram as propostas pedagoégicas na Academia Sao Miguel dos

Arcos, baseiam-se no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, justificam e ddo sentido a cada

uma das agdes relacionadas com a execu¢do e a gestdo do curriculo na escola, em todas as areas

disciplinares.

A. Base humanista — A escola habilita os jovens com saberes e valores para a constru¢dao de uma

sociedade mais justa, centrada na pessoa, na dignidade humana e na agdao sobre o mundo

enquanto bem comum a preservar.

B. Saber — O saber estad no centro do processo educativo. E responsabilidade da escola desenvolver

nos alunos a cultura cientifica que permite compreender, tomar decisGes e intervir sobre as

realidades naturais e sociais no mundo. Toda a a¢do deve ser sustentada por um conhecimento

solido e robusto.

C. Aprendizagem — As aprendizagens sdo essenciais no processo educativo. A acdo educativa promove

intencionalmente o desenvolvimento da capacidade de aprender, base da educagdo e formacao

ao longo da vida.
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D. Inclusdo — A escolaridade obrigatdria é de e para todos, sendo promotora de equidade e democracia.
A escola contemporanea agrega uma diversidade de alunos tanto do ponto de vista
socioecondmico e cultural como do ponto de vista cognitivo e motivacional. Todos os alunos tém
direito ao acesso e a participagdo de modo pleno e efetivo em todos os contextos educativos.

E. Coeréncia e flexibilidade — Garantir o acesso a aprendizagem e a participa¢do dos alunos no seu
processo de formacdo requer uma acdo educativa coerente e flexivel. E através da gestdo flexivel
do curriculo e do trabalho conjunto dos professores e educadores sobre o curriculo que é possivel
explorar temas diferenciados, trazendo a realidade para o centro das aprendizagens visadas.

F. Adaptabilidade e ousadia — Educar no século XXI exige a percecdo de que é fundamental conseguir
adaptar-se a novos contextos e novas estruturas, mobilizando as competéncias, mas também
estando preparado para atualizar conhecimento e desempenhar novas fungoes.

G. Sustentabilidade — A escola contribui para formar nos alunos a consciéncia de sustentabilidade, um
dos maiores desafios existenciais do mundo contemporaneo, que consiste no estabelecimento,
através da inovagdo politica, ética e cientifica, de relagdes de sinergia e simbiose duradouras e
seguras entre os sistemas social, econdmico e tecnolégico e o Sistema Terra, de cujo fragil e
complexo equilibrio depende a continuidade histdrica da civilizagdo humana.

H. Estabilidade — Educar para um perfil de competéncias alargado requer tempo e persisténcia. O Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria permite fazer face a evolugdao em qualquer area do

saber e ter estabilidade para que o sistema se adeque e produza efeitos.

Perfil dos alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria,2017

3.5. AREAS DE COMPETENCIAS

As Areas de Competéncias agregam competéncias entendidas como combinagdes complexas de
conhecimentos, capacidades e atitudes que permitem uma efetiva agdo humana em contextos
diversificados. S3o de natureza diversa: cognitiva e metacognitiva, social e emocional, fisica e pratica.
Importa sublinhar que as competéncias envolvem conhecimento (factual, concetual, processual e
metacognitivo), capacidades cognitivas e psicomotoras, atitudes associadas a habilidades sociais e

organizacionais e valores éticos.

As dreas de competéncias sdo complementares e a sua enumerac¢do ndo pressupde qualquer
hierarquia interna entre as mesmas. Nenhuma delas, por outro lado, corresponde a uma area curricular
especifica, sendo que em cada drea curricular estdo necessariamente envolvidas multiplas competéncias,
tedricas e praticas. Pressupdem o desenvolvimento de literacias multiplas, tais como a leitura e a escrita,
a numeracia e a utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo, que sdo alicerces para aprender

e continuar a aprender ao longo da vida. Sdo definidas as seguintes dreas de competéncia:
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a. Linguagens e textos

b. Informagdo e comunicagdo

c. Raciocinio e resolugdo de problemas

d. Pensamento critico e pensamento criativo
e. Relacionamento interpessoal

f. Desenvolvimento pessoal e autonomia

g. Sensibilidade estética e artistica

h. Bem-estar, saude e ambiente

i.  Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

j. Consciéncia e dominio do corpo

A. LINGUAGENS E TEXTOS
As competéncias na area de Linguagens e textos remetem para a utilizagdo eficaz dos codigos
que permitem exprimir e representar conhecimento em varias areas do saber, conduzindo a produtos
linguisticos, musicais, artisticos, tecnoldgicos, matematicos e cientificos.
As competéncias associadas a Linguagens e textos implicam que os alunos sejam capazes de:
e utilizar de modo proficiente diferentes linguagens e simbolos associados as linguas
(Iingua materna e linguas estrangeiras), a literatura, a musica, as artes, as tecnologias, a
matematica e a ciéncia;
e aplicar estas linguagens de modo adequado aos diferentes contextos de comunicagao,
em ambientes analdgico e digital;
e dominar capacidades nucleares de compreensao e de expressao nas modalidades oral,

escrita, visual e multimodal.

B. INFORMAGAO E COMUNICAGAO
As competéncias na area de Informacdo e comunicagdo dizem respeito a selegdo, andlise,

producgdo e divulgagdo de produtos, de experiéncias e de conhecimento, em diferentes formatos. As
competéncias associadas a Informagdo e comunicagdo implicam que os alunos sejam capazes de:

e utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar, validar

e mobilizar informagdo, de forma critica e autdonoma, verificando diferentes fontes

documentais e a sua credibilidade;

¢ transformar a informagdo em conhecimento;

e colaborar em diferentes contextos comunicativos, de forma adequada e segura,

utilizando diferentes tipos de ferramentas (analdgicas e digitais), com base nas regras de

conduta préprias de cada ambiente.

22



C. RACIOCINIO E RESOLUGCAO DE PROBLEMAS

As competéncias na area de Raciocinio dizem respeito aos processos légicos que permitem
aceder a informacdo, interpretar experiéncias e produzir conhecimento.

As competéncias na drea de Resolugdo de problemas dizem respeito aos processos de encontrar
respostas para uma nova situagdo, mobilizando o raciocinio com vista a tomada de decisdo, a construgao
e uso de estratégias e a eventual formulagdo de novas questdes. As competéncias associadas a Raciocinio
e resolugdo de problemas implicam que os alunos sejam capazes de:

e interpretar informacdo, planear e conduzir pesquisas;
e gerir projetos e tomar decisGes para resolver problemas;
¢ desenvolver processos conducentes a construgao de produtos e de conhecimento, usando

recursos diversificados.

D. PENSAMENTO CRITICO E PENSAMENTO CRIATIVO

As competéncias na drea de Pensamento critico requerem observar, identificar, analisar e dar
sentido a informacdo, as experiéncias e as ideias e argumentar a partir de diferentes premissas e variaveis.
Exigem o desenho de algoritmos e de cenarios que considerem varias opgdes, assim como o
estabelecimento de critérios de andlise para tirar conclusdes fundamentadas e proceder a avaliagao de
resultados. O processo de construcdo do pensamento ou da a¢do pode implicar a revisdao do racional

desenhado.

As competéncias na area de Pensamento criativo envolvem gerar e aplicar novas ideias em
contextos especificos, abordando as situagdes a partir de diferentes perspetivas, identificando solu¢des
alternativas e estabelecendo novos cendrios. As competéncias associadas a Pensamento critico e

pensamento criativo implicam que os alunos sejam capazes de:

¢ pensar de modo abrangente e em profundidade, de forma légica, observando, analisando
informacdo, experiéncias ou ideias, argumentando com recurso a critérios implicitos ou
explicitos, com vista a tomada de posi¢cdao fundamentada;

e convocar diferentes conhecimentos, de matriz cientifica e humanistica, utilizando
diferentes metodologias e ferramentas para pensarem criticamente;

e prever e avaliar o impacto das suas decisdes;

¢ desenvolver novas ideias e solugGes, de forma imaginativa e inovadora, como resultado da
interacdo com outros ou da reflexdo pessoal, aplicando-as a diferentes contextos e areas de

aprendizagem.

E. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

As competéncias na drea de Relacionamento interpessoal dizem respeito a interacdo com os

outros, que ocorre em diferentes contextos sociais e emocionais. Permitem reconhecer, expressar e gerir
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emocdes, construir relagBes, estabelecer objetivos e dar resposta a necessidades pessoais e sociais. As
competéncias associadas a Relacionamento interpessoal implicam que os alunos sejam capazes de:
e adequar comportamentos em contextos de cooperagdo, partilha, colaboragdo e
competicdo;
e trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar presencialmente e em rede;
e interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade e argumentar, negociar e aceitar
diferentes pontos de vista, desenvolvendo novas formas de estar, olhar e participar na

sociedade.

F.  DESENVOLVIMENTO PESSOAL E AUTONOMIA
As competéncias na area de Desenvolvimento pessoal e autonomia dizem respeito aos processos

através dos quais os alunos desenvolvem confianca em si préprios, motivacdo para aprender,
autorregulacgdo, espirito de iniciativa e tomada de decisdes fundamentadas, aprendendo a integrar
pensamento, emog¢do e comportamento, para uma autonomia crescente. As competéncias associadas a
Desenvolvimento pessoal e autonomia implicam que os alunos sejam capazes de:

* estabelecer relagGes entre conhecimentos, emog¢des e comportamentos;

e identificar areas de interesse e de necessidade de aquisi¢cdao de novas competéncias;

e consolidar e aprofundar as competéncias que ja possuem, numa perspetiva de aprendizagem

ao longo da vida;
 estabelecer objetivos, tracar planos e concretizar projetos, com sentido de responsabilidade

e autonomia.

G. BEM-ESTAR, SAUDE E AMBIENTE

As competéncias na area de Bem-estar, salde e ambiente dizem respeito a promogao, criagdo e
transformacdo da qualidade de vida do individuo e da sociedade. As competéncias associadas a Bem-
estar, saude e ambiente implicam que os alunos sejam capazes de:

e adotar comportamentos que promovem a saude e o bem-estar, designadamente nos habitos
guotidianos, na alimentagdo, nos consumos, na pratica de exercicio fisico, na sexualidade e nas
suas relagdes com o ambiente e a sociedade;

e compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural na ado¢do de comportamentos
que respondam aos grandes desafios globais do ambiente;

* manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente

para o bem comum, com vista a construcdo de um futuro sustentavel.

H.  SENSIBILIDADE ESTETICA E ARTIiSTICA
As competéncias na drea de Sensibilidade estética e artistica dizem respeito a processos de
experimentacgado, de interpretagdo e de fruicdo de diferentes realidades culturais, para o desenvolvimento

da expressividade pessoal e social dos alunos. Compreendem o dominio de processos técnicos e
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performativos envolvidos na criagao artistica, possibilitando o desenvolvimento de critérios estéticos para
0 juizo critico e para o gosto, numa vivéncia cultural informada. As competéncias associadas a
Sensibilidade estética e artistica implica que os alunos sejam capazes de:

¢ reconhecer as especificidades e as intencionalidades das diferentes manifestagdes culturais;

* experimentar processos proprios das diferentes formas de arte;

e apreciar criticamente as realidades artisticas, em diferentes suportes tecnolégicos, pelo

contacto com os diversos universos culturais;

e valorizar o papel das varias formas de expressdo artistica e do patriménio material e imaterial

na vida e na cultura das comunidades.

l. SABER CIENTIFICO, TECNICO E TECNOLOGICO

As competéncias na area de Saber cientifico, técnico e tecnoldgico dizem respeito a mobilizagdo
da compreensdo de fendmenos cientificos e técnicos e da sua aplicagdo para dar resposta aos desejos e
necessidades humanas, com consciéncia das consequéncias éticas, sociais, econdmicas e ecoldgicas. As
competéncias associadas a Saber cientifico, técnico e tecnoldgico implicam que os alunos sejam capazes
de:
e compreender processos e fendmenos cientificos que permitam a tomada de decisdo e a
participacdo em foruns de cidadania;
e manipular e manusear materiais e instrumentos diversificados para controlar, utilizar,
transformar, imaginar e criar produtos e sistemas;
e executar operagoes técnicas, segundo uma metodologia de trabalho adequada, para atingir um
objetivo ou chegar a uma decisdo ou conclusdo fundamentada, adequando os meios materiais e
técnicos a ideia ou intengdo expressa;
e adequar a ac¢do de transformacgdo e criagdo de produtos aos diferentes contextos naturais,
tecnoldgicos e socioculturais, em atividades experimentais, projetos e aplicacGes praticas
desenvolvidos em ambientes fisicos e digitais.
J.  CONSCIENCIA E DOMINIO DO CORPO

As competéncias na drea de Consciéncia e dominio do corpo dizem respeito a capacidade de o
aluno compreender o corpo como um sistema integrado e de o utilizar de forma ajustada aos diferentes
contextos. As competéncias associadas a Consciéncia e dominio do corpo implicam que os alunos sejam
capazes de:

¢ realizar atividades motoras, locomotoras, ndo-locomotoras e manipulativas, integradas nas

diferentes circunstancias vivenciadas na relagdo do seu proéprio corpo com o espaco;

e dominar a capacidade percetivo-motora (imagem corporal, direcionalidade, afinamento

percetivo e estruturacao espacial e temporal);

e ter consciéncia de si préprios a nivel emocional, cognitivo, psicossocial, estético e moral por

forma a estabelecer consigo proprios e com os outros uma relagdo harmoniosa e salutar.

Perfil dos alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria,2017
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3.6. IMPLICACOES

A assuncgdo de principios, valores e areas de competéncias para o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria implica alteracGes de praticas pedagdgicas e didaticas de forma a adequar a

globalidade da acao educativa as finalidades do perfil de competéncias dos alunos.

Apresentam-se, de seguida, um conjunto de agGes gerais relacionadas com a pratica docente e que

sdo determinantes para o desenvolvimento do Perfil dos Alunos:

e abordar os conteudos de cada area do saber, associando-os a situacdes e problemas
presentes no quotidiano da vida do aluno ou presentes no meio sociocultural e geografico

em que se insere, recorrendo a materiais e recursos diversificados;

e organizar o ensino prevendo a experimentacdo de técnicas, instrumentos e formas de
trabalho diversificados, promovendo intencionalmente, na sala de aula ou fora dela,

atividades de observagdo, questionamento da realidade e integragado de saberes;

e organizar e desenvolver atividades cooperativas de aprendizagem, orientadas para a
integracdo e troca de saberes, a tomada de consciéncia de si, dos outros e do meio e a

realizacdo de projetos intra ou extraescolares;

e organizar o ensino prevendo a utilizagdo critica de fontes de informacgado diversas e das

tecnologias da informagdo e comunicagao;

e promover de modo sistematico e intencional, na sala de aula e fora dela, atividades que
permitam ao aluno fazer escolhas, confrontar pontos de vista, resolver problemas e tomar

decis6es com base em valores;

e criar na escola espagos e tempos para que os alunos intervenham livre e

responsavelmente;

e valorizar, na avaliagdo das aprendizagens do aluno, o trabalho de livre iniciativa,

incentivando a intervengdo positiva no meio escolar e na comunidade.
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3.7.

OPERACIONALIZACAO

Partindo dos principios preconizados no Perfil do Aluno, nas suas implicagdes e na organizagdo

social do trabalho inscrita numa linha pensada no ambito do paradigma educativo da comunicagdo,

entendemos que:

1. O trabalho dos alunos é diferenciado, em detrimento do ensino simultaneo;

2. O desenvolvimento das competéncias passa, também, por estruturas de cooperagdo
educativa;

3. 0O conhecimento, numa abordagem pedagdgica STEAM, constrdi-se pela consciéncia do
percurso de construgdo;

4. Enquadrando o Paradigma da Comunicagdo, a comunica¢do do produto e do
conhecimento adquirido num projeto de trabalho aos outros da sentido social imediato as
aprendizagens;

5. A gestdo dos conteldos programdticos é regulada e contratada em estruturas de
cooperagao;

6. O trabalho escolar fora da sala de aula é limitado ao plano individual de trabalho e a
determinadas tarefas autopropostas;

7. O sistema de pilotagem do trabalho diferenciado dos alunos é coletivo e sustenta a
planificacdo e avaliacdo cooperada;

8. A pratica democratica da organizagao institui-se em conselhos de cooperagao educativa;
9. Os processos de trabalho escolar devem reproduzir os processos sociais auténticos da
construcdo da cultura nas ciéncias, nas artes e na vida quotidiana;

10. Os saberes e as producgdes culturais dos alunos validam-se socialmente através de
circuitos sistematicos de comunicagao;

11. A cooperacgao e a interajuda dos alunos na construgao das aprendizagens ddo sentido
social-moral ao desenvolvimento curricular;

12. Os alunos intervém no meio e interpelam a comunidade.

Assim, e de acordo com o exposto, sera necessario definir a organizagcdo escolar e os

instrumentos necessdrios a agdo educativa.
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4, ORGANIZAGAO ESCOLAR
4.1. DOCUMENTOS ORIENTADORES DA PRATICA PEDAGOGICA

4.1.1. Projeto Educativo

O Projeto Educativo enquanto documento identitdrio da ASMDA traduz as linhas orientadoras
de todo o trabalho desenvolvido em contexto escolar. Deseja-se participado e construido por todos, de
forma a que todos nele se revejam. E e serad sempre um documento de trabalho, de acesso facilitado e
disponivel para consulta. E a partir deste documento estruturante que a equipa educativa desenvolve os

documentos operacionais, no inicio de cada ano escolar.
4.1.2. Plano Anual de Atividades

O Plano Anual de Atividades é delineado na preparagdo de cada ano letivo. E um documento em
aberto e em continuada construgdo, pois muitas das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo
advém nado so da planificacdo de estratégias e de atividades pedagdgicas, mas também da curiosidade
dos alunos, das propostas das familias e das oportunidades que surgem no decurso do trabalho

desenvolvido.

As atividades incluidas refletem os pressupostos do Projeto Educativo da ASMDA, os projetos de
aprendizagem propostos pelos alunos, sendo por isso um documento que resulta da cooperagao entre os
professores, os alunos e as familias. Enquanto instrumento de gestdo e documento diferenciado, o Plano
Anual de Atividades obedece a uma ldgica de integragdo e articulagdo entre os diferentes grupos, tendo

em vista a coeréncia, eficicia e qualidade do servigo educativo.

Procuramos com as atividades promover um trabalho conjunto entre niveis de ensino, a
articulagdo entre diferentes equipamentos e o incentivo a relagdo entre a escola, familias e comunidade

local.
4.1.3. Planos Curriculares de Disciplina

Os Planos Curriculares de Disciplina sdo da responsabilidade das equipas educativas e aprovados
em Conselho Pedagdgico. Sdo documentos orientadores da pratica pedagdgica em contexto escolar que
visam elencar o conjunto de conhecimentos e capacidades especificos de cada disciplina. Por opgao, é
sempre um documento em (re)construcdo, do ponto de vista da abordagem estratégica aos temas e
conteudos e do ponto de vista das atividades a desenvolver, tdo sé, porque em cada grupo os alunos sao
consultados e impelidos a participar na definicdo das atividades que pretendem desenvolver para

trabalhar determinado conteudo escolar.
4.1.4. Referencial de avaliagao

“A avaliagdo, a aprendizagem e o ensino sGo trés processos pedagdgicos incontorndveis e

fundamentais que devem ser devidamente compreendidos por todos os intervenientes nos sistemas
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educativos (docentes, gestores escolares, decisores politicos, encarregados de educagdo). A avaliagdo, em
qualquer nivel de ensino, so fard real sentido se estiver fortemente articulada, ou mesmo integrada, com

o ensino e com a aprendizagem.”
Fernandes, Domingues - Para uma Fundamentagdo e Melhoria das Prdticas de Avaliagdo Pedagdgica, 2021:4

Neste sentido o referencial de avaliagdo da ASMDA, divulgado na comunidade educativa, permite
a todos os intervenientes conhecer os procedimentos da avaliagdo pedagdgica dos nossos alunos. Tendo
presente que a avaliagdo visa, na sua esséncia, melhorar as aprendizagens e contribuir para que todos
possam aprender, ao seu ritmo, o processo avaliativo assume-se essencialmente como formativo —avaliar
para as aprendizagens —remetendo o carater sumativo e classificativo apenas e s6 para os momentos de
avaliacdo das aprendizagens que visam a recolha de ”informagées relevantes, rigorosas e crediveis que
permitam aferir e descrever a qualidade das aprendizagens dos alunos e, consequentemente, atribuir-lhes
uma dada classificagdo” (Domingos, 2021). Neste sentido o processo avaliativo assume sempre um

carater criterial e ipsativo.

No processo avaliativo dos alunos - avaliagdo para as aprendizagens - o feedback assume um
carater nuclear e é a peca central do processo de avaliagdo pedagdgica porque é através deste processo

que os professores podem comunicar aos alunos informagdes fundamentais.
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4.2. ORGANIZACAO DO ESPACO E DO TEMPO

4.2.1. Organizagao do espago

A organizagdo do espaco e dos materiais constitui um dos elementos essenciais em sala de aula.
O mobilidrio existente permite a reorganizagdo dos espagos para os momentos de trabalho cooperado e

dinamicas de grupo.

A organizacdo da sala de aula é a estrutura basica que suporta o processo de aprendizagem. Na
ASMDA a responsabilidade da organizacdo do espacgo, a planificagdo do ambiente e dos espacgos é
partilhada pelo grupo. Assim, no inicio de cada ano letivo cada turma define, em conjunto, as areas da
sala determinando a localizagdo da Area de Organizacio — onde se afixam os instrumentos organizacionais
do quotidiano da turma (Calendario, Didrio de Turma, Registo de Presencgas, Mapa de Tarefas, entre
outros) e Areas Curriculares — onde se disponibilizam os instrumentos de pilotagem relativos a cada
disciplina, bem como os produtos resultantes dos Trabalho por Projeto / Trabalho de Aprendizagem

Curricular por Projetos Cooperativos.

As salas de aula configuram, ao longo do ano letivo um espacgo dinamico e mutavel, adequando-

se as necessidades de cada grupo-turma ao tipo de trabalho a realizar a cada momento.

Calendario +
Calendario
escolar
Agenda Outros
semanal registos...
Instrumentos
de
. organizagdo Didrio de
Plano do dia
Turma

Mapas de
Tarefas +
'\:l:::; d:S Registo de
P ¢ avaliagdo de
Tarefas

FIGURA 2 - Diversidade de instrumentos que regulam a atividade didria das turmas.
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4.2.2. Gestao dotempo

E responsabilidade da equipa educativa garantir que os alunos se apropriem do curriculo.
Optamos por uma planificagdo participada entre professores e alunos do trabalho curricular a desenvolver.
E a partir da clarificagio deste compromisso que decorre a gestdo cooperada do curriculo. Todos os
instrumentos de pilotagem e monitorizagdo utilizados nos grupos sao elaborados cooperativamente por
todos os intervenientes, com supervisdao da equipa educativa. Todos os alunos tém os seus instrumentos
de planificagdo do trabalho, em fungdo do seu projeto individual de aprendizagem, integrado no projeto
coletivo do grupo. Estas intengdes sdao operacionalizadas em atividades tipificadas que recorrem a

instrumentos especificos para o seu desenvolvimento:

Circuitos de
comunicagdo para
difusdo e partilha dos
produtos

Trabalho curricular
comparticipado pela
turma

Conselho de
Cooperagdo Educativa

Plano Individual de
Trabalho e Tempo de
Estudo Auténomo

Trabalho por Projeto /
Trabalho de
Aprendizagem
Curricular por Projetos
Cooperativos

FIGURA 3 — Atividades de diferenciagdo pedagdgica
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4.2.2.1. Conselho de Cooperacao Educativa

Com o Conselho de Cooperagdo Educativa promovemos o exercicio direto de participagdo

democratica como motor do desenvolvimento moral, social e civico.

Com a realizagdo dos Conselhos de Cooperacgdo Educativa pretende-se por um lado negociar em
democracia direta as regras de vida do grupo, tendo como ponto de partida o diario de turma e a analise
compartilhada de momentos significativos nas relagdes entre todos e planificar e avaliar de forma
cooperada o trabalho realizado. Este espaco é fundamental para planear, avaliar, analisar ocorréncias
significativas — identificar fontes de conflito, explicar as inten¢des dos atos, detetar consequéncias e
experienciar a perspetiva do outro - e refletir em conjunto para a clarificagdo e construgdo de regras -

decidir em grupo como remediar, recuperar, contruir e/ou reconstruir.

O Conselho Educativo que acontece no inicio da semana e no fim da atividade semanal que por
um lado definimos as estratégias necessarias para que cada um possa atingir os seus objetivos, contando
sempre com o apoio dos pares e de todos os adultos. E neste espaco e neste tempo que definimos as
normas de utilizacdo de materiais e de espagos e é também aqui que trabalhamos os instrumentos de
pilotagem (registos de presencas, tarefas, produgdes, listas de verificagdo, agenda semanal, mapas de

apoio em parcerias).

De acordo com Louseiro (2011) “A realizag¢do do Conselho de Cooperagdo na sala de aula, permite
o livre exercicio da prdtica democrdtica direta, com vista ao desenvolvimento sociomoral dos alunos,
integrados em verdadeiras comunidades cooperativas de aprendizagem”. Assim, para o grupo, o Conselho
de Cooperacdo Educativa: permite o planeamento das atividades; constitui um momento de dialogo,
discussao e reflexao; permite a valorizagdo dos sentimentos e das emogdes dos alunos e do professor;
promove o fortalecimento das relagSes entre colegas e entre alunos e professor e permite o

reconhecimento das atitudes corretas e das atitudes a melhorar pelas pessoas.

Em Conselho de Cooperagao Educativa, semanalmente:

=
o
o
=
<Zf é o Conteudos/ Programas curriculares
.
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2% — IntengBes pedagdgicas dos professores
Z 5 ¢ pedagog p
2
o
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Andlise e reflexdo sobre as
atitudes individuais e do grupo

__|Critérios de avaliagdo (qualitativos
e/ou quantitativos);

Construgao de regras do grupo,
== mas também de vida (registadas
em ata)

Identificacdo de fragilidades

NO FINAL DA SEMANA
Por referéncia aos registos do diario de turma

(positivos e negativos)

Trabalho, por referéncia a:

__| Definicdo de apoios / parcerias de
trabalho

___| Desenvolvimento sociomoral dos
individuos e do grupo.

NO FINAL DA SEMANA
Auto e heteroavaliagdo dos Planos Individuais de

Figura 4 — O conselho de cooperagdo educativa configura o momento de organizacdo e gestdo cooperada

4.2.2.2. Trabalho por Projeto / Trabalho de Aprendizagem Curricular por Projetos Cooperativos

O Trabalho por Projeto surge de situa¢des de necessidade ou de curiosidade que os alunos
tenham e que partilhem nos grupos e/ou dos contetidos curriculares. E a partir da curiosidade natural de
cada aluno que poderemos fazer emergir os conteudos disciplinares. No desenvolvimento Trabalho por
Projeto o professor acompanha, monitoriza e auxilia ao longo de todo o processo de construgdo do
conhecimento, por forma a assegurar a coeréncia com o curriculo. Os Trabalho por Projeto sdo tematicos
e incidem sobre areas de produgdo artistica, pesquisas cientificas ou intervengcées de nivel

comportamental e social.

Todos os Trabalho por Projeto sdo comunicados ao grupo e/ou a comunidade. A defini¢do do
calendario de apresentacdes é determinada coletivamente e durante os momentos de apresentagdo os
autores predispGem-se a reflexdo critica dos seus pares e sdo avaliados os efeitos da informagdo

apropriada por cada um dos participantes na sessdo.

O Trabalho de Aprendizagem Curricular por Projetos Cooperativos visa a construgdo do
conhecimento preconizado nos conteldos curriculares de cada disciplina/area disciplinar, com recurso a
metodologia de trabalho por projeto, de modo cooperado. A semelhanca do Trabalho por Projeto, o
processo é acompanhado pelo professor que monitoriza, orienta e faculta as pistas necessarias a
progressdo do mesmo. O produto conseguido é comunicado e partilhado na turma sendo aberto a

reflexao critica dos pares e do docente.
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4.2.2.3. Tempo de Estudo Auténomo e Plano Individual de Trabalho

Cada nivel de ensino/disciplina prevé no seu horario semanal o Tempo de Estudo Autonomo em
sala. Este tempo visa o estudo e o aprofundamento dos conteudos curriculares, treino e produgdo
intelectual dos alunos guiados por um Plano Individual de Trabalho peridédico. Neste tempo, os alunos
guiam-se por um Plano Individual de Trabalho tendo acesso as ferramentas de apoio ao estudo —ficheiros
e ficheiros autocorretivos; manuais escolares digitais, plataforma da escola virtual, propostas de trabalho,
atividades estruturantes de aprendizagem entre outros. Sendo um tempo de trabalho de aprendizagem
diferenciado, o adulto apoia, em rotagdo, as criangas que precisam de apoio mais individualizados.
Preferencialmente estes apoios e parcerias sao previamente combinados e registados em Conselho de
Cooperacdo Educativa no primeiro ciclo e em espacgo de aula, com o docente da disciplina, no segundo

ciclo.

Plano Individual de Trabalho Mapa de ficheiros

TEMPO DE ESTUDO AUTONOMO

Registo de producdes Avaliacao coparticipada

Figura 5 - Tempo de estudo auténomo

4.2.2.4. Trabalho curricular comparticipado pela turma

O tempo de trabalho em coletivo configura momentos onde se (re)constréi o conhecimento de
cada drea disciplinar, com a colaboracdo ativa dos professores e comparticipada por todos, se constroem
ou se reconstroem conceitos e saberes ou se procede a revisdo ou reescrita de textos que sirvam as
diversas areas do curriculo. S50 momentos de andlise reflexiva comparticipados por todos. E neste
momento que analisamos coletivamente os erros e as outras inadequacgdes, a partir do trabalho dos
alunos, esclarecemos duvidas e consolidamos aprendizagens essenciais. E também nestes momentos que
produzimos enunciados problematicos e resolvemos problemas cooperativamente. De acordo com
Correia (2012), com os projetos cooperativos os alunos aprendem a escutar, a assumir compromissos, a
pedir ajuda, a partilhar davidas, a partilhar saberes, a colocar hipéteses, a responder a questdes e a

construir conhecimento. Todo este sistema acontece de forma ciclica e resulta da vida em comunidade.

A avaliacdo decorre da monitorizacdo que é realizada com recurso aos instrumentos

suprarreferenciados.

33



4.2.2.5. Circuitos de comunicag¢ao para difusao e partilha de produtos

De acordo com Niza (2001) qualquer atividade coletiva tem como objetivo produzir uma obra.
Essas mesmas obras “produzem e sustentam a solidariedade de grupo, ajudam a criar uma comunidade
e criam formas participadas e negociadas de pensar em equipa”. A construcdo e partilha de produtos

culturais faz com que o processo de aprendizagem seja baseado na solidariedade, cooperacdo e didlogo.

Os circuitos de comunicagdo incluem os momentos de comunicagdo de projetos, “Ler, Contar e
Mostrar”, a apresentagdo de producdes, os livros e a leitura, a divulgagdo de publicagGes, a exposi¢do de

trabalhos, a troca de correspondéncia e as publicagdes.

As comunicagdes sdo submetidas a reflexdo conjunta para efeitos de apropriacdo ou de utilizagdo

social.
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4.3. ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE E DAS FAMILIAS

A ASMDA tem como principio o envolvimento da comunidade educativa, com especial enfase
nas familias, na construcdo e cumprimento do preconizado no projeto educativo. Um dos meios
privilegiados é a solicitacdo para a participacdo ativa das familias na vida escolar dos seus educandos, ndo
so através de uma partilha regular dos procedimentos e instrumentos de trabalho e de monitorizagao,
mas também incentivando a sua participagdo em contexto de sala de aula, nomeadamente convidando-
os para assistir e/ou participar nas comunicag&es dos seus educandos. Promovemos assim um papel ativo
de toda a comunidade educativa no desenvolvimento do projeto educativo. Valorizamos a escola como
motor de formacdo de cidaddos ativos e atentos a sociedade, fomentando o desenvolvimento e a
cidadania através de todas as nossas atividades e relagbes sociais. Se a escola é uma instituicdao de

formacdo dentro da comunidade, acreditamos que a comunidade também deve contribuir e estar dentro

da escola.
A participagdo ativa e o envolvimento das familias define-se por dois niveis:

e A um nivel institucional, a direcdo da escola e os seus agentes explicitam o modelo de
ensino que praticamos, clarificando-o no primeiro contacto. Projetamos momentos de
partilha e abrimos as portas da escola a todas as familias em momentos previamente
determinados e comunicados. Nesses encontros, toda a equipa esta presente, permitindo
um modelo de aproximacdo e partilha informal de ambas as partes. E também nestes
momentos que os alunos/grupos apresentam as suas familias o trabalho desenvolvido e
a forma como o desenvolveram.

e Anivel de envolvimento continuo no processo educativo cada grupo responsabiliza-se por
envolver as suas familias através de convites enderegados as mesmas, para participagdo
em momentos de trabalho e em sessdes especificas em contexto de sala de aula. Sempre
que as familias se envolvem num projeto de trabalho de aprendizagem de um grupo, estes
tém acesso aos instrumentos de monitorizagdo e avaliagdo do processo em curso e no
qual estdo envolvidos. A equipa educativa da ASMDA disponibiliza ainda um horario de
atendimento semanal aos encarregados de educagdo para assuntos relacionados com os
seus educandos, que se encontra contemplado nos horarios docentes. Este horario é

comunicado aos pais via e-mail.

Todos os elementos da equipa educativa da ASMDA dispdem de um mail institucional que é
facultado aos pais e encarregados de educagao no sentido de facilitar a comunicagdo. No mesmo sentido

a ASMDA dispde de um e-mail institucional para a comunicagdo interna e externa.
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4.4. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Na ASMDA acreditamos que a formacdo (creditada e ndo creditada), a participagdo em grupos
de reflexdo, congressos, encontros, workshops, visitas a outras instituicdes, entre outros, séo momentos
privilegiados de crescimento pessoal e profissional. Privilegiamos o desenvolvimento cooperado dos

profissionais, enquanto estratégia permanente de autoformacao.

O desenvolvimento profissional de todos potencia o crescimento da comunidade da ASMDA, que
se revé numa comunidade de aprendizagem em que todos aprendem com todos, permitindo a construcao

participada da identidade pedagdgica da instituicdo.

Neste sentido fomentamos a participacdo dos elementos da equipa educativa em formacgdes,
encontros, semindrios, grupos de reflexao, entre outros. Destas participagdes resulta uma partilha de
aprendizagens entre todos, em momentos formais e informais. A vivéncia de uma partilha reflexiva

continua e continuada visa o desenvolvimento de cada um, dos grupos e da institui¢do.

A direcdo da ASMDA incentiva a livre escolha da participacdo e da formacgdo, assumindo com
todos os envolvidos o compromisso de que aquela tera que ir ao encontro ao desenvolvimento cientifico
e tecnolégico da area disciplinar que lecionam, ao desenvolvimento pedagdgico e a educagao inclusiva e

estar dentro do enquadramento legal que regula a formagdo dos docentes.
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5. PROJETOS DE ESCOLA

5.1. INGLES

Nos 1.2 e 2.2 anos do primeiro ciclo do ensino basico o Inglés surge como disciplina curricular, de
oferta de escola, numa vertente predominantemente ludica, que permite a aquisicao da lingua, de forma
gradual.

No formato de oferta curricular de escola, permite aos alunos, a partir do 32 ano de escolaridade,
a introducgdo do curriculo de Cambridge, em modelo de complementaridade das aulas de inglés com o
objetivo de obterem a certificagdo pela Cambridge School. O percurso de aprendizagem inicia-se com um
placement test e a aprendizagem é suportada pelos manuais didaticos da Cambridge University Press,
adaptados ao formato e a metodologia aplicada relativamente ao ensino das linguas. As aulas incidem nas
areas do Listening, Reading and Writing e Speaking.

Os alunos iniciam a sua certificagdo com os exames Cambridge no nivel inicial Young Learners
Exams (YLE). Estes exames, marcadamente motivacionais, estdo divididos em trés niveis: Pre A1 Starters,
Al Movers e A2 Flyers.

O aluno que pretender evoluir e certificar o seu conhecimento da lingua inglesa, podera dar

continuidade ao seu percurso, para os niveis mais avangados (Certificate of Advanced English).

5.2. FILOSOFIA COM CRIANGCAS E FILOSOFIA COM JVENS

Disciplina curricular, avalidvel, mas sem efeito na transicdo e/ou aprovagdo. Visa estimular o
pensamento critico e criativo nas criangas e nos jovens, através do didlogo e da reflexdo sobre temas
existenciais, éticos e sociais. Reconhece a capacidade natural das criangas de questionar o mundo ao seu
redor incentiva-as a procurar respostas para suas perguntas, a formular argumentos e a defender seus

pontos de vista. Promove o didlogo e a argumentagdo. Desenvolve a autoconsciéncia e a empatia.

5.3. APIC - ATIVIDADES DE PROMOGAO INTEGRAL DO CURRICULO

Disciplina que configura a oferta complementar da escola e que visa a concretizagdo de trabalho
por projeto, apresenta um cariz transdisciplinar, parte da curiosidade dos alunos e facilita a
compreensao holistica do conhecimento. Facilita o desenvolvimento de competéncias como a
adaptabilidade, a flexibilidade e a cooperacdo. Propde-se resolver o problema da tendencial
fragmentacgdo do curriculo escolar e da consequente individualizagdo do trabalho docente. Ancorando-
se numa légica de integracdo curricular, o projeto cria condigbes para a abordagem integrada e
multidisciplinar de conteudos curriculares, através de metodologias ativas de aprendizagem como, por

exemplo, a aprendizagem baseada em projetos.
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5.4. TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO

Aintegracgdo, na matriz curricular, da disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo no
curriculo do 12 e 22 ciclos, refor¢a da carga horaria prevista na matriz curricular e procura promover a
info-inclusdo de todos, sendo o equipamento individual usado como ferramenta de suporte a
aprendizagem, na pesquisa e selecdo de informacdo e na construgdo de produtos digitais de suporte as
comunicagdes de trabalhos por projeto. Promotora do desenvolvimento da literacia digital, promove o
desenvolvimento de competéncias capazes de preparar os jovens para as exigéncias do século XXI,
nomeadamente nas areas de competéncias de “Linguagens e textos”, “Informagdo comunica¢do” e

“Raciocinio e resolugdo de problemas”.

No ambito da disciplina é ainda introduzido o contacto a computagdo e programacdo, através da
plataforma UBBU, facilitando a promog¢do do pensamento critico, do pensamento computacional, da
responsabilidade ambiental, da colaboragdo e do desenvolvimento percetivo-motor. Os objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel das NagGes Unidas sdo trabalhados, também, neste contexto. A plataforma
UBBU — Code Literacy — é uma das ferramentas utilizadas nas sessdes de Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo. Esta plataforma permite a introdug¢do da computagdo e da programacgao, oferecendo as
criangas a aprendizagem do pensamento légico e computacional, através de videos, jogos e outros

exercicios.

5.5. OFICINA DE ESCRITA CRIATIVA

Espago promotor de descoberta e de transformacdo, que permite aos alunos explorar a sua
imaginacdo e desenvolver a linguagem. Incentiva ao pensamento critico, a resolugdo de problemas, ao

autoconhecimento e ao desenvolvimento da capacidade de comunicar de forma clara e persuasiva.

5.6. OS LIVROS E A LEITURA

O momento “Os Livros e a Leitura” ocorre diariamente em todos os grupos da ASMDA. E um
momento temporalmente balizado, no qual os alunos e os professores realizam um momento de leitura
auténoma e silenciosa. Este projeto visa promover a literacia da leitura pelo recurso a leitura, a reflexdo
e compreensdo de textos multimodais, desenvolver o gosto pela leitura e pela escrita, estimular a
comunicagdo oral e o espirito critico dos alunos, essencial ao exercicio pleno da cidadania e adequado a
sociedade da informagdo em que vivemos. Visa contribuir para o desenvolvimento da linguagem e para o

desenvolvimento cognitivo, social e emocional.
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5.7. LabScience

Espago exploratério de atividades praticas de cariz cientifico que contribui para a aquisicdo de
conhecimento de forma ativa, para a aquisicio de aprendizagens significativas e para o
desenvolvimento de competéncias essenciais como a capacidade de observagdo, analise, comunicagdo

cientifica, cooperacao e resolugao de problemas.

5.8. M@Tlell

Espago de aprendizagem que potencializa a aprendizagem de conceitos matematicos com
recursos interativos, visuais e gamificados. A aprendizagem da matematica torna-se mais interativa, mais

envolvente e mais eficaz, facilitando a compreensao dos conceitos matematicos.

5.9. M47

Projeto que integra os jogos ludicos na aprendizagem dos niumeros e das operagdes matematicas,
configurando instrumentos facilitadores da aprendizagem de operagdes badsicas, da resolugdo de

problemas, do desenvolvimento do pensamento lgico e da comunicagao e do cdlculo mental.

5.10. CRI@RTEIEII

Projeto de desenvolvimento artistico em que arte e ciéncia de interligam de forma criativa.
Procura promover a arte como meio de comunicagdo de conceitos cientificos. Abrange areas como a

bioarte, a arte fractal, fotografia e desenho cientifico e Land art.

5.11. PROJETOS EM FAMILIA

Espaco de participacdo das familias no desenvolvimento de projetos de ambito curricular e ndo
curricular que proporciona aos alunos maior envolvimento, melhores desempenhos e desenvolvimento
de competéncias socioemocionais. para as familias configura-se como uma oportunidade de se envolver

na aprendizagem de forma significativa e no fortalecimento da relagdo escola familia.
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5.12. PROJETO CORRESPONDENCIA

O Projeto Correspondéncia surge em cada turma como forma de partilha de saberes e produgdes
culturais dos alunos. E concretizada entre dois grupos de criancas, de escolas distintas, e inclui a troca de

cartas coletivas e/ou individuais, materiais didaticos e outras produgdes.

5.13. PROJETO “MAOS NA TERRA”

O Projeto “Mados na Terra” surge como um projeto de carater transdisciplinar, que engloba a
Horta Bioldgica e o Jardim da Aromaticas, e que permite, a par do trabalho sobre contetdo curriculares,
que a Natureza possa ser compreendida como um todo dinamico e o individuo como parte integrante e
agente de transformag¢do do ambiente em que vive. Pretende-se a implementagdo de praticas
sustentdveis, a vivéncia de situa¢des de aprendizagem significativa e de interagcdes que propiciem a

inclusdo.

O projeto visa ainda o contacto direto com a Natureza, a promocdo de praticas alimentares
equilibradas e saudaveis (com a substituicdo de temperos processados por aromaticas) e permite
degustar alimentos semeados, cultivados e colhidos pelos préprios alunos para além de estimular a

destreza motora dos alunos.

5.14. PROJETO HOMESCHOOLING

No ambiente acolhedor da escola, a ASMDA funciona como escola de matricula para criangas e
jovens em ensino doméstico ou individual, ao abrigo da legislagdo em vigor, oferecendo o apoio
necessario, de acordo com a opgdo da familia. A realizagdo (incluindo a elaboragdo e a classificagdo) das
Provas de Equivaléncia a Frequéncia legalmente exigidas, é realizada na ASMDA no final de cada ciclo. Os
alunos matriculados no regime de ensino doméstico e/ou individual sdo convidados a participar nas

atividades promovidas na escola, no ambito do seu Plano Anual e Atividades e nas Academias.
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6. REDES, PARCERIAS E PROTOCOLOS

Porque acreditamos que um trabalho desenvolvido em rede é sustentado num coletivo e
promove a coesdo e a partilha de conhecimento e de praticas, a ASMDA estabelece um conjunto de
parcerias que visam contribuir para a aprendizagem dos alunos, nomeadamente através da criacdo de
protocolos com instituicdes nas dreas da ciéncia e tecnologia e do empreendedorismo. Atualmente a
escola concretiza parcerias com a Porto Editora, com recurso a plataforma da Escola Virtual - plataforma
digital de ensino-aprendizagem que integra aulas interativas, dicionarios, avaliagdo com feedback
imediato e gamificagdo entre outras funcionalidades, permitindo a gestdo digital de projetos pela
Dreamshapper e a interligagdo imediata ao Microsoft Teams; Codevision (plataforma eSchooling -
plataforma de gestdo administrativa e pedagdgica - e eCommunity (plataforma de partilha); Microsoft

(através do Office 365) e UBBU (plataforma de aprendizagem de informatica e programacao).
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7. MONITORIZAGAO E AVALIAGCAO DO PROJETO EDUCATIVO

A avaliagdo e o acompanhamento do Projeto Educativo sdo da responsabilidade da direcao da

escola em colaboragdo com toda a comunidade educativa.

A avaliagdo do Projeto Educativo deverd ser realizada a cada triénio, tendo por base relatérios
de concretizagdo das atividades preconizadas no Plano Anual de Atividades; cumprimento dos planos
curriculares de disciplina com as atividades propostas pelos docentes e pelos alunos; desenvolvimento
pessoal e profissional dos elementos da equipa educativa, entre outros, numa perspetiva continua e

formativa tendo como principais objetivos a verificagdo da eficacia do respetivo projeto.

A avalia¢do do Projeto Educativo tera por base a identificacdo dos pontos fortes que deverdo ser
mantidos, dos aspetos a melhorar e das suas fragilidades e também da verificacdo de necessidades
emergentes, tendo em vista uma otimiza¢do de toda a agdo educativa e a satisfagdo pessoal e social da
comunidade educativa. A avaliagdo permitira:

e determinar se a missdo e os objetivos estabelecidos estdo ou ndo a ser alcancados;

e identificar praticas pedagdgicas de sucesso;

e identificar problemas e obstaculos que impedem ou dificultam o desenvolvimento do
projeto;

e avaliar os processos e os resultados atingidos;

e conhecer pontos fracos a melhorar;

e planear agdes ajustadas;

e redefinir metas.

No final do triénio os elementos recolhidos permitirdo a reformulagdo do atual projeto, com

redefinicdo dos aspetos identificados como areas de fragilidade.
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ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO

A comunicacgdo e divulgacdo da ASMDA estabelece-se por dois niveis:

A um nivel macro — divulgagdo junto da comunidade — recorremos as redes sociais,

nomeadamente através de uma pagina de Facebook (facebook.com/academiasaomigueldosarcos/)
e de uma pagina no Instagram (instagram/academiasaomigueldosarcos). Dispomos de uma

pagina online (https://www.asmda.pt/).

A um nivel micro — comunicagdo com as familias a ASMDA recorre a enderecgos eletrdnicos

institucionais e a plataforma eCommunity para divulgagdo junto das familias do trabalho

desenvolvido em contexto escolar.
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9.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES AO PROJETO EDUCATIVO

A ASMDA considera como documentos complementares ao Projeto Educativo:

1. O Plano Anual de Atividades;
2. O Referencial de Avaliagdo;

3. O Regulamento Interno.
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10.

A\

vV V V V

LEGISLAGAO DE REFERENCIA

Decreto-lei 115-A/98, de 4 de Maio - Aprova o regime de autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, bem
como dos respetivos agrupamentos.

Decreto-lei 152/2013, de 4 de Novembro - Aprova o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo
de nivel ndo superior.

Decreto Lei 54/2018, de 6 de julho.

Decreto Lei 55/2018, de 6 de julho.

Decreto-Lei n.2 70/2021, de 3 de agosto.

Decreto Lei n2 553/80, de 21 de novembro — Aprova o Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo

Decreto-Lei n.2 43/89, de 3 de Fevereiro — Estabelece o regime juridico de autonomia das
escolas oficiais dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de Maio - Define o regime de dire¢do, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Despacho 113/ME/93, de 23 de Junho - Aprova o Sistema de Incentivos a Qualidade da Educagdo
(SIQE), publicando em anexo o respetivo regulamento, e cria uma unidade de gestdo a funcionar
no Instituto de Inovagdo Educacional.

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Lei n.2 46/86, de 14 de Outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo.

Alteracdo a Lei n.246/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo).

Portaria n.2 413/99, de 8 de junho.
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